
OBAVIJEST
Na temelju dlanka 17. i dlanka 19. stavka l.Zakonao sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine" br. 86/08, 6llll i O4ll8, 112119 i
17 /25) Prodelnik Jedinstvenog upravnog odjela opiine Marina raspisao je:

JAYNI NATJEdAJ

za prijam u sluZbu u Jedinstveni upravni odjel Opdine Marina na radno mjesto
VISI STRUdNI SURADNIKZAPRoRAdUN I FINANCIJE

-1 izvr5itelj lica na neodretleno puno radno vrijeme uz obvezni probni rad od 3 (tri)
mJeseca

Natjeiaj je objavljen u Narodnim novinama br. 10912025, na mreZnoj stranici Opdine
Marina - www.marina.hr, na oglasnoj ploii Opdine Marina i na stranicama HZZ-a-
Burza rada.

OPTS POSLOVA:

- voderrje i kontrola zaprinanja, kontroliranje te evidentiranje i likvidiranje svih raduna,
obavlj anj e poslova bl agaj nidkog poslovanj a,
- unos likvidiranih raduna u salda konti i praienje stanja obavez,a,
- obradun i isplata plaia i naknada pla6a, evidentiranje kreclita i clrugih obustava plaia,
voclenje evidetrcije poreza na dohodak u poreznirn karticarna, sastavljanje sttrtistike vezanilr
place za DrZavni zavod za statistiku i poreznu upravu,
- vodenje i usklaclivanje financijskog knjigovodstva, knjige ulaznih raduna, knjigc opr.cme,
izrada periodidnih obraduna i zavrsnog Laduna,
- evidencija dugotrajne irnovine,
- sudjeiovanje u izladi plana proraduna i ostale proradunske clokumcntacrjc,
- popunjavanje upitnika o fiskalnoj odgovourosti,
-izradivanje polugodiSnjeg i godisnjeg izvjes6a o izvrsenju proraduna,
- obavljanje i drugih poslova po nalogu prodelnika.

PODACI O PLACI:

Pladu radnog mjesta zakojeje raspisan javni natjedaj dini umnoZak koeficijer-rta sloZenosti
poslova radnog mjesta koji iznosi 2,43 i osnovice za obradun plaie u visini od 800,00 eura
bruto, uveian za0,5oh za svaku navrsenu godinu radnog staZa.

PROVJERA ZNANJA I SPOSOBNOSTI:

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata sastojati ce se od:

1. pisanog testiranja,



2. intervjua s kandidatima koji ostvare najmanje 50% bodova iz pisanog testiranja.

Izvori za pripremu za testiranje:

l. Zakon o financiranju jedinica lokalne i podrudne (regionalne) samouprave (,,Narodne
novine" br. 127117 , 738120, 151122 i 14123),

2. Zakon o proradunu (,,Narodne novine,, br.l44l2l),
3. Zakon o lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) sarnoupravi (,,Naroclne novine'o br.33/01,

60/01, 129105, 109107, 125108, 36lOg, 36lOg, 150/11 , t44112, 19113, 137115, 123111,
98/t9,144120),

4. Zakon o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine" br. 86/08, 67/ll, 04/18, l12l1g i 17 /25),

5. zakon opiem upravnom postupku (,,Narodne novine" br.47lo9,1lol2r),
6. Odluka o opiinskim porezima Opiine Marina (SluZbeni glasnik Opiine Marina br.

08/ t9, 27 121, 29 t22 i 3 1 t23).

PRAVILA PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI (TESTIRANJA):

Prethodnoj provjeri znanla i sposobnosti (testiranju) rnogu pristupiti samo oni kancliclati koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnognatjedaja i dije su prijave na isti potpune i pravovremene.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanltt, por.ukao prijavu 1a
natjedaj.

Po dolasku na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti od kandidata ce se zatraLiti predodenje
odgovarajuie isprave (osobna iskaznica ili putovnica) radi utvrdivalja identiteta.

Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne mogu ni pristupiti prethodnoj provjeri.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidata prethodna provjera zapodinje pisanim testiranjem.

I(andidatima ie biti dodijeljena pitanja za provjeru i to ukupno 20 pitanja ( I pitanje.= 0,5 bocl)

Zavtijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopuSteno koristiti se bilo kakvom literatur-out
odnosno biljeikarna, napu5tati prostoriju u kojoj se provjera oclvija, razgovarati s ostalirn
kandidatima niti na bilo koji drugi nadin remetiti koncentraciju kandiclata, a mobitel je potrebno
iskljuditi.

Pisano testiranje traje rnaksimalno 60 rninuta.
I(andidati koji ie se pona5ati neprimjereno ili ie prekr5iti jedno od gore lavedenih pravila biti
ie udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i r.ad povjerenstvo nece bodovati.
Maksimalno ostvariv broj bodova na pismenoj provjeri (testiranju) je 10.
Intervju se provodi s kandidatima koji su ostvarili najrnanje 5OYo od ukupnog broja bodova (-5

i viSe bodova) na pisanom testiranju.
Povjerenstvo kroz razgoYor s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata zarad u jedinici lokalne samouprave.
Rezultati intervjua boduju se od 1 do 10 bodova.
Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je na intervjuu ostvario najrnanje 5 bodova.



Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata povjerenstvo za provedbu natjedaja
utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova na pisanom testiranju i
intervjuu.

Povjerenstvo IzvjeS6e o provedenom postupku i rang-listu kandidata dostavlja prodelniku
Jedinstvenog upravnog odjela Opdine Marina.
Prodelnik donosi rje5enje o prijmu u sluZbu vi5eg strudnog suradnika zaproradun i financije za
izabranog kandidata.
Rje5enje o prijmu u sluZbu izabranog kandidata dostavlja se javnom objavom na mreZnim
stranicama Opdine Marina -www.marina.hr.
Dostava rje5enja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana javne
objave rje5enja na mreZnim stranicama iz stavka 1. ovoga dlanka.
Protiv rje5enja o prijmu kandidat koji nije primljen u sluZbu moLe podnijeti Lalbu op6inskom
nadelniku u roku od 15 dana od dana dostave rjesenja.

POZIY NA PROVJERU ZNANJA I SPOSOBNOSTI (TESTIRANJE) Povjerenstvo de
objaviti najmanje pet (5) dana prije odrZavanja istog, na mreZnoj stranici
www.marina.hr i oglasnoj ptoii Opdine Marina

PROCEI,NIK JUO-A:

I(I-ASA: 1 12-01 125-01 104

URBROJ : 21 81 -3 1 -03 I 04-25 - 5
Marina, 06, kolovoza2025. godine

a5, ing.grail.


