REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA MARINA

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

KLASA: 112-01/26-01/01
URBROJ. 2181-31-03/04-26-1
Marina, 30. lipnja 2026. godina

Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br. 86/08, 61/11 i 04/18, 112/19 i
17/25) Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Marina raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za prijam u sluZbu u Jedinstveni upravni odjel Opéine Marina na radno mjesto
REFERENT — KOMUNALNI REDAR
-1 izvisitelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme uz obvezni probni rad od 3 (tri) mjeseca

[zrazi koji se koriste u ovom tekstu javnog natjedaja, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako
na muski i Zenski rod. Na javni natje¢aj mogu se ravnopravno javiti osobe oba spola.
Kandidati koji se prijavljuju na ovaj javni natje¢aj moraju ispunjavati uvjete za prijam u sluzbu
kako slijedi:

Opéi uvjeti:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,
- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Posebni uvjeti:

- srednja struna sprema (Cetverogodi$nja)- upravna, gradevinska, ekonomska, tehnicka,
strukovna ili gimnazijska struka,
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima (sa odgovarajuéom
razinom obrazovanja i strukom),
- polozen drzavni ispit I. razine,
- poznavanje rada na ra¢unalu,
- poloZen vozacki ispit ,,B* kategorije.

Uvjet razine obrazovanja i struke ispunjavaju i osobe koje su prema prija$njim propisima stekle
srednju stru¢nu spremu (Cetverogodi$nju) upravne, gradevinske, ekonomske, tehnicke,
strukovne ili gimnazijske struke.

Prijaviti se mogu i osobe koje nemaju poloZen drZavni ispit propisane razine za radno mjesto
na koje se rasporeduju (I.), uz obvezu da ga poloZe u roku godine dana od dana pocetka rada u
sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.

Sluzba se zasniva se na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad od 3 (tri) mjeseca.




U sluzbu ne mozZe biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona
o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine* br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 1 17/25).

Na mreznoj stranici Opéine Marina-www.marina.hr naveden je opis poslova, te podaci o placi,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg podrudja, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru.

Za kandidate prijavljene na javni natje¢aj koji predaju pravodobnu i urednu prijavu te
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja provest ¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
putem pisanog testiranja i intervjua.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na
javni natjecaj.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjeCaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na ovaj javni natjedaj te ée joj se
dostaviti pisana obavijest u kojoj ¢e se navesti razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Povjerenstvo za provedbu natjecaja utvrdit ¢e koje su prijave pravodobne i potpune te listu
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete propisane javnim natjeajem te ée na mreZnoj
stranci-www.marina. hr i na oglasnoj plo¢i Opéine Marina objaviti mjesto i vrijeme odrZavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5 (pet) dana prije odrZavanja
provjere.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma u sluZbu prema posebnom zakonu, duzan je

u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Da bi ostvario pravo prednosti pri prijmu u sluzbu, kandidat koji ispunjava uvijete za
ostvarivanje tog prava duZan je uz prijavu na natjedaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta sukladno posebnom zakonu na temelju kojeg ostvaruje to pravo.

Prednost pri zaposljavanju moZe se ostvariti samo jednokratno.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti na temelju ¢lanka 101.-103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23) duzan je dostaviti sve dokaze iz odredbi Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zapoSljavanju objavljeni su na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A 11javanje/popis¥%e

20dokaza%?20za%20ostvarivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.p
df

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lancima 47. i 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta iz ovog natje¢aja, duZan je priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20za%200stv
arivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%200%?20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti civilnih 1 vojnih invalida rata (NN, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,

2/94,76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na Natjecaj duzni
su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i rje$enje, odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo, dokaz da su nezaposleni te dokaz iz kojega je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).




Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine®, broj
157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) uz prijavu na Natje¢aj, duZni su pored dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te dokaz iz kojega je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Op¢ina Marina nema obvezu osiguravanja zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina
sukladno Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih manjina.

Urednom prijavom se smatra prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Obrazac 1- Prijava, Obrazac 2 - Izjava o nepostojanju zapreka iz ¢lanka 15. i 16. ZSN-a, i
Obrazac 3- Izjava o poznavanju rada na radunalu, mogu se preuzeti na mreznoj stranici Opéine
Marina (www.marina.hr) koji ¢e biti objavljeni uz tekst javnog natjedaja.

U prijavi na javni natje¢aj potrebno je izmedu ostalog navesti osobne podatke podnositelja
prijave (ime i prezime, adresa prebivali§ta/boravista, broj telefona, e-mail adresa).

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na Natjecaj kandidati trebaju priloziti:

1) Zivotopis,

2) dokaz o stru¢noj spremi tj. zavr§enom stupnju obrazovanja (zavr$nu svjedodZbu u izvorniku
ili preslici),

3) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domovnicu u izvorniku ili preslici ili elektroni¢ki zapis iz
knjige drzavljana Republike Hrvatske),

3) presliku vazece osobne iskaznice,

5) tjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno

struna sprema i struka steCena u inozemstvu, potrebno je priloZiti rjeSenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije izdane od ovlastene institucije u RH),

6) dokaz 0 ukupnom radnom stazu i dosadasnjem radnom iskustvu na odgovarajuéim poslovima
1to:

a) izvornik potvrde ili elektronicki zapis o podacima evidentiranima u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (evidentiran za vrijeme trajanja natjecaja) i

b) potvrdu poslodavea ili preslik drugog odgovarajuéeg dokumenta (ugovor o radu,

rjeSenje o rasporedu i sl.). PriloZeni dokument mora sadrZavati vrstu poslova koju je kandidat
obavljao, vrstu strucne spreme potrebne za obavijanje tih poslova i vremensko razdoblje u
kojem je kandidat obavljao navedene poslove.

7) vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje zapreke iz ¢lanka 15.1 16. ZSN-a (Obrazac 2. -
ne treba ovjeravati),

8) odgovarajuc¢u diplomu, svjedodzbu, certifikat (izvornik ili presliku) ili vlastoruéno potpisanu
izjavu o poznavanju rada na ra¢unalu (Obrazac 3- ne treba ovjeravati),

9) presliku vazece vozacke dozvole ,,B* kategorije.

Ukoliko kandidat uz prijavu prilozi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duZan
Je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr. presliku viencanog ili rodnog lista).

[zabrani kandidat pozvati ¢e se da u primjerenom roku, a prije donoSenja rjeSenja o prijmu u
sluzbu, dostavi uvjerenje nadleZnog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak i
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta te dostavi na uvid
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, ¢ije su preslike priloZene




uz prijavu na javni natjecaj, uz upozorenje da se nedostavljanje traZenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu.

Na zahtjev izabranog kandidata mozZe se produziti rok za dostavu prethodno navedenih isprava
1z opravdanih razloga.

Osobni podaci kandidata obradivati ¢e se isklju¢ivo za potrebe provedbe javnog natjeaja
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (,,Narodne novine®, broj 42/18) i
Uredbi (EU) 2016/679.

Pisane prijave na javni natjecaj sa svim potrebnim prilozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostavljaju se u roku od 15 dana od objave natjedaja u Narodnim novinama, na adresu:

Op¢ina Marina, Ante Rudana 47, 21222 Marina

s naznakom: ,,Prijava na javni natjeaj - REFERENT-KOMUNALNI REDAR- NE
OTVARAJ!“

Nakon raspisanog natjeaja ne mora se izvrsiti izbor, ali ¢e se u tom sluéaju donijeti odluka o
ponistenju natjecaja.

RjeSenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata dostavlja se javnom objavom na mreZnim
stranicama Opéine Marina- www.marina.hr.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.
PROCELNIK JUO-a:

Roko Matija3, ing.grad.
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